
 
Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze 

Corso di Laurea interateneo in Assistenza Sanitaria 
Presidente: Prof.ssa Elena Righi - UNIMORE 

Vicepresidente: Prof.ssa Licia Veronesi - UNIPR 

 
Campus Universitario San Lazzaro - Padiglioni De Sanctis e Livi 

Università di Modena e Reggio Emilia - Via Amendola, 2, 42122 Reggio Emilia 
www.assistenzasanitaria.unimore.it  

e-mail: cl_assistenzasanitaria@unimore.it 

 
 
 

Sintesi risultati questionario Parti Interessate  
CdS Assistenza Sanitaria a.a.2024-2025 

 
Nell’ambito del confronto continuo svolto durante tutto l’anno accademico con le Parti 
Interessate, come definito dal Sistema di gestione AQ del Cds in Assistenza sanitaria (processo 1. 
Definizione della domanda di formazione, azioni 1.01 - Individuazione e selezione delle Parti 
Interessate e 1.02 - Consultazione delle Parti Interessate e degli studi di settore, il gruppo AQ del 
Cds in Assistenza sanitaria ha predisposto un questionario da compilare online prima dell’incontro 
annuae collegiale al fine di raccogliere opinioni e suggerimenti utili al miglioramento continuo del 
CdS. 
 
Di seguito una sintesi dei risultati ottenuti da 28 diversi questionari ricevuti 
 
I rispondenti al questionario sono risultati rappresentativi di tutti principali stakeholder della figura  

• Aziende sanitarie territoriali e ospedaliere presenti nel territorio di Modena, Reggio Emilia, 
Parma, Piacenza,  

• Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare Settore Prevenzione Collettiva e 
Sanità Pubblica della Regione Emilia-Romagna Regione Emilia Romagna,  

• Commissioni d’Albo degli Assistenti Sanitari presenti in tutto il territorio reginale 
• Associazioni scientifiche degli Assistenti Sanitari  
•  studenti del Cds in Assistenza sanitaria   

 
82% dei rispondenti non ha partecipato ad una precedente consultazione e quindi costituisce una 
nuova e preziosa fonte di informazioni per il Cds in Assistenza Sanitaria  
 
Oltre il 64% dei rispondenti non è venuto a contatto negli ultimi anni con nuovi laureati del profilo 
facendo emergere problematiche legate al ricambio occupazionale  
 
Quasi 80% dei rispondenti è invece venuto a contatto con studenti del CdS negli ultimi 3 anni 
 
 82% dei rispondenti ritiene che il Corso di Studi abbia attualmente un’offerta formativa adeguata 
per coloro che desiderano accedere alla professione dell’Assistente sanitario  
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 In particolare, le parti interessate, al fine di garantire una migliore preparazione al mondo del 
lavoro anche in relazione ai bisogni emergenti, pensano che l'offerta formativa debba 
approfondire tematiche quali: 

• Vaccinazioni, profilassi malattie infettive, promozione della salute 
• consulenze viaggi internazionali,  
• conduzione di un'inchiesta epidemiologica in lingua inglese 
• Attività e peculiarità della Servizio di Pediatria di Comunità, come servizio 

territoriale presente nella nostra regione, che si occupa di vaccinazioni pediatriche, 
ma anche di inserimento scolastico di bambini con patologia cronica e sostegno alla 
genitorialità.  

• Promozione della salute e e prevenzione delle malattie nei primi 1000 giorni di vita 
e sul calendario vaccinale pediatrico 

• prevenzione delle malattie croniche mediante la divulgazione di sani stili di vita.  
• strategie di presa in carico degli stili di vita della popolazione per la prevenzione 

delle patologie croniche e sull'impatto ambientale e climatico 
• Igiene Ambientale e Igiene Ospedaliera 
• Approccio One-Health, antimicrobicoresistenza 
• Analisi epidemiologiche, elaborazione dei profili di salute della comunità,  
• analisi del contesto, lettura critica dei dati epidemiologici e socioculturali,  
• Organizzazione e mappatura territoriale dei servizi 
• Area della salute psicologica-salute mentale, salute organizzativa, benessere 

organizzativo 
• presa in carico dei pazienti hard to reach;  
• fragilità psico-sociali e disagio sociale, dell'ambito sociale e della vulnerabilità 
• salute del migrante; target specifico su multiculturalità 
• New addiction- spazio giovani 
• tecniche di "tenuta di gruppi" interattive 
• Coinvolgimento della comunità ed analisi dei suoi bisogni 
• modalità di accoglienza e gestione dell'utenza che accede per appuntamenti;  
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• Elaborazione di azioni di prevenzione innovative 
• ambiti gestionali, digitali 
• lavoro intersettoriale  
• inserimento dell'AS in tutti gli ambulatori nelle Case della Comunità (es.: servizi per 

le dipendenze patologiche, disturbi cognitivi, disturbi alimentari, consultori 
famigliari, ecc.) 

 
82% dei rispondenti assumerà o comunque intratterrà rapporti professionali (libera professione, 
contratti, tirocinio, stage o altro) con studenti o laureati del Corso di Studi nei prossimi tre anni. Il 
restante ha risposto che la domanda non è applicabile al proprio ambito. 

 
In relazione all'attuale scenario nazionale relativo all'attrattività dei Corsi di Laurea delle 
Professioni Sanitarie e dell'attuale fabbisogno di professionisti, commentano o suggeriscono:  

• Organizzare momenti di promozione e conoscenza della figura sanitaria all'interno delle 
scuole 

• Dare massima visibilità alla figura anche attraverso TV, poster, internet, 
• maggiore visibilità con proposte dirette, anche in collaborazione con l'ordine, ai decisori 

legislativi sul ruolo dell'AS nella riorganizzazione del SSN/SSR 
• Puntare sul lavoro in equipe 
• Pubblicizzare le prossime sedute di laurea 
• attrattività dei corsi di laurea delle professioni sanitarie, nell'attuale scenario nazionale, 

non dipende dai corsi di laurea in sé ma dalla situazione lavorativa attuale 
• Ampliare le tipologie di impiego  
• più possibilità di impiego nelle aziende sanitarie per AS 
• percorsi di carriera chiari e valorizzazione professionale, adeguata programmazione del 

fabbisogno per allineare l’offerta formativa alla domanda, promuovendo una maggiore 
integrazione tra università e strutture sanitarie  

• Sollecitare l'attenzione dei servizi territoriali, anche delle cure primarie, al coinvolgimento e 
impiego degli assistenti sanitari nelle Case delle comunità 

• presenza di professionisti preparati, che abbiano coerente e omogenea informazione 
relativamente alla promozione della salute in ambito territoriale 

• incrementare le sedi di studio per agevolare la fruibilità al CdS degli studenti 
 

 


