A.A. A.A. A.A. A.A. A.A. A.A.
2015/16 2016/17 2017/18 A.A. 2018/19]|A.A. 2019/20 2020/21 A.A. 2021/22 2022/23 A.A. 2023/24 2024/25
AREE CLES+T
media media media media (DS) | media (DS) | media (DS) | media (DS) | media (DS)| media (DS) | media (DS)
Il clima di apprendimento nel reparto | 4,33 | 4,33 | 434 |4,39(0,8)|4,48(0,7)|4,50 (0,7)| 4,36 (0,9) | 4,44 (0,7)| 4,47 (0,8) | 4,43 (0,8)
Lo stile di leadership del coordinatore |, 4 | 4 05 | 403 |4.16(0.9) | 4.26 (0.9) 4,36 (0,9)| 4,17 (1,0) | 4,34 (0.8)| 4.24 (0,9) | 4,22 (1,0)
infermieristico
= s o gl Es Bl 4,31 431 | 424 |442(08)|4,53(06)|4,56(0,7)] 4,45 (0,8) | 4,51 (0,7)| 4,50 (0,8) | 4,50 (0,8)
infermieristica nel reparto
La relazione di tutorato con il 4.34 4,36 434 |4,36(0,9) | 4,49 (0,8) | 4,53 (0,8)| 4,46 (0,9) | 4,51 (0,9)| 4,59 (0,9) | 4,54 (0,9)
personale del reparto
Il ruolo del tutor universitario 4.2 4,08 42 | 4,24 (0,9) | 4,33 (0,8) | 4,46 (0,7)| 4,39 (0,9) | 4,48 (0,8)| 4,48 (0,8) [4,49 (0,8)




