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CORSO PER ISTRUTTORI DI SIMULAZIONE PER L’APPROFONDIMENTO DI
NON-TECHNICAL SKILLS E DEBRIEFING

La seguente proposta é rivolta ad un gruppo di istruttori di Modena e Sassuolo con pregressa
esperienza di formazione con la simulazione medica avanzata.

E stata formulata sulla base dell’esigenza, espressa dall’AOU, di fornire un approfondimento e una
standardizzazione delle conoscenze e pratiche relative alle Non-Technicalskills e al debriefing.

Gli obiettivi e i contenuti del Corso si sviluppano su due filoni principali:

- effettuare una mappatura delle aree delle Non-Technical skills, come osservarle, decodificarle e
integrarle nel debriefing;

- consolidare la metodologia del debriefing, rivedendone le finalita, la struttura, le modalita e gli
strumenti e dare ai discenti l'opportunita di sperimentarsi ed esercitarsi nel condurre debriefing
attraverso esercizi e Role playing.

Inoltre si esamineranno possibili criticita che si possono presentare nel corso della conduzione e
come gestirle.

Nel trattare i temi si fara leva, in primis, sul recupero e consolidamento delle conoscenze e
competenze dei partecipanti, per procedere poi con gli approfondimenti; sara sollecitata
partecipazione attiva e offerto ampio spazio alla risoluzione di quesiti dei partecipanti e alla
collaborazione e feedback tra pari, in modo da sollecitare la integrazione e omogeneizzazione di
conoscenze.

~ Descrizione del Corso

Durata: 1 giornata (8 ore) + % giornata (4 ore)
Target: Formatori con simulazione medica, con precedente esperienza

X Metodologia Didattica:
e Brevi lezioni frontali
e Discussioni guidate
e Analisi di casi studio
e Role-playing
e Utilizzo di griglie e checklist per I'osservazione strutturata

? Giorno 1 (8 ore)

O 08:30 — 09:30 Benvenuto e Obiettivi

o Introduzione al corso, presentazione dei partecipanti e dei facilitatori
J Raccolta aspettative
. Condivisione esperienze

109:30 — 10:45 CRM/Non-Technical Skills
. Quadro concettualeCRM/NTS
. Esercitazione guidata: mappatura dei comportamenti NTS
] Le Griglie Osservazionali



.\ 10:45 - 11:00 | Coffee break

U 10:45 — 12:30 Osservare le NTS: Strumenti e Tecniche
o Le “Flash Cards per il Debriefing”
. Esercitazioni all’uso delle Flash cards

.’ 12:30 - 13:30 | Pausa pranzo

./13:30 — 15:30 Il Debriefing
o Inquadramento concettuale: Come strutturare un Debriefing, tecniche e strumenti
] Esercitazione: Role-play e debriefing condotti dai partecipanti

W’ 15:30 — 15:45 | Coffee break

U’ 15:45 - 16:45 Affrontare alcune difficolta particolari del debriefing
. Possibili difficolta che si possono verificare (atteggiamenti e reazioni dei
partecipanti, dinamiche di gruppo, temi del debriefing...) e modalita per gestirle

U/ 16:45 — 17:00 Chiusura prima giornata
o Sintesi dei punti chiave
o Anticipazione della seconda giornata

? Giorno 2 (4 ore)

\1/08:30 — 10:45 Esercitazioni di debriefing a complessita crescente (parte 1)

] Debriefing svolti dai partecipanti su brevi scenari (in simulazione live o pre-
registrati)
] Feedback da parte dei docentie discussione

W’ 10:45 - 11:00 | Coffee break

\111:00 - 12:15 Esercitazioni di debriefing a complessita crescente (parte 2)
] Debriefing svolti dai partecipanti su breviscenari (in simulazione live o pre-registrati)
] Feedback da parte dei docentie discussione

\_12:15 — 12:45 Stesura di scenari includendo obiettivi NTS
e Attivita in piccoli gruppi

\ 12:45 -13:00 Chiusura del corso

. Condivisione finale
. Risorse utili
. Possibili azioni future e chiusura del corso

. Valutazione dei partecipanti (ECM)




