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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COMITATO DI INDIRIZZO DEL CORSO DI 

LAUREA TRIENNALE INTERATENEO IN SCIENZE E TECNICHE   

PSICOLOGICHE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE,   

METABOLICHE E NEUROSCIENZE  

25 febbraio 2025  

 

La consultazione si è svolta in modalità telematica, sincrona e hanno partecipato gli 
stakeholders che compongono il Comitato di Indirizzo del CdS di Scienze e tecniche 
Psicologiche, ai quali è stato inoltrato l’invito di partecipazione. 

Comitato di indirizzo: 

 

COMPONENTE  RUOLO  PRESENTE/ASSENTE 

CADAMURO ALESSIA  DOCENTE DEL CDS  PRESENTE 

CATELLANI MARTINA  COOPERATIVA LE MANI 

PARLANTI 

ASSENTE 

CIARAMIDARO ANGELA DOCENTE DEL CDS ASSENTE 

CURIONI RAFFAELLA  ASS. EDUCAZIONE E   

CONOSCENZA COMUNE DI 

REGGIO EMILIA 

ASSENTE 

DAVOLI EMMA  PRESIDENTE CONSORZIO 

ROMERO 

ASSENTE 

FAIETTI RICCARDO  SEGR. GENERALE E   

REFERENTE 

FONDAZIONE MANODORI 

ASSENTE 

FANTUZZI PATRIZIA  PRESIDENTE PROGETTO 
CRESCERE 

ASSENTE 
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FONTANA PAOLA  PSICOLOGA DEL LAVORO E 

RESPONSABILE ENTE DI 

FORMAZIONE 

CONFINDUSTRIA 

ASSENTE 

GHIRELLI BARBARA  COOPERATIVA LE MANI 

PARLANTI 

ASSENTE 

GHIRETTI FIORELLO  DIRETTORE PSICOLOGIA 

CLINICA AUSL DI REGGIO 

EMILIA 

ASSENTE 

GIACOBAZZI ELISA  PSICOLOGA  

PSICOTERAPEUTA-

CENTRO EUREKA 

ASSENTE 

GIANNATTASIO PIERO  PRESIDENTE 

CONSORZIO 

QUARANTACINQUE E  

COOP. SOCIALE LO  

STRADELLO 

ASSENTE 

GUERRA ELISA DIRIGENTE AREA CURA 

DELLA COMUNITA’ E 

DELLA CITTA’ 

SOSTENIBILE, REGGIO 

EMILIA 

PRESENTE 

LANZONI ANTONIO  VICE PRESIDENTE DEL 

CEIS REGGIO EMILIA 

PRESENTE 

LIPPARINI ANDREA REFERENTE AUT AUT 

MODENA 

ASSENTE 
 

MALAGOLI FRANCESCA  REFERENTE FORMODENA  ASSENTE 

MICHELE 
MASTROBERNARDINO 

PSICOLOGO AUSL DI 
MODENA 

PRESENTE 

MORGILLO SABRINA ASL MODENA PRESENTE 

MUZZIOLI ELISA DIRETTORE SERVIZIO 
FORMAZIONE AZIENDA 
UNIVERSITARIO 
OSPEDALIERA POLICLINICO 
MODENA  

ASSENTE 
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NARDOCCI FRANCO  NEUROPSICHIATRA   

ASSOCIAZIONE AUT AUT 

MODENA 

ASSENTE 

NEULICHEDI ROBERTO ASSESSORE COMUNE 
REGGIO EMILIA 

ASSENTE 

ORZI SILVIA DIRETTORE DEL DISTRETTO 
DI FIDENZA DELL’AUSL DI 
PARMA 

ASSENTE 

PIOPPI MARIA CHIARA  OPERATRICE 

PROGETTO 

TORTELLANTE 

ASSENTE 

PREGREFFI VERTER  REFERENTE 

ASSOCIAZIONE 

INTERNAZIONALE STUDIO 

SULL’ATTACCAMENTO 

ASSENTE 

PUCCIA ANGELO  PRESIDENTE  

ASSOCIAZIONE LIBRA  

ONLUS 

ASSENTE 

RAIA EDOARDO  PSICOLOGO RISORSE  

UMANE, COOP. SOCIALE 

CORESS 

ASSENTE 

RINALDI CARLA FONDAZIONE REGGIO 
CHILDREN 

ASSENTE 

ROSSI FEDERICA  REFERENTE UFFICIO  

QUALIFICAZIONE ASBR 

ASSENTE 

ROSSETTI MARTINA  PSICOLOGA 

PROGETTO 

TORTELLANTE 

PRESENTE 

RUBICHI SANDRO  DOCENTE DEL CDS  PRESENTE 

SCORZA MARISTELLA PRESIDENTE DEL CDS PRESENTE 
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SINDACO FEDERICA  OPERATRICE DEL 

CENTRO ANTIVIOLENZA 

PARMA 

ASSENTE 

STENICO GIULIANO  PRESIDENTE 

FONDAZIONE CEIS ONLUS 

ASSENTE 

VALLETTA LUANA PRESIDENTE ALBO 

PSICOLOGI EMILIA 

ROMAGNA 

PRESENTE 

VANDELLI PAOLA  DIRETTORE SERVIZIO   

FORMAZIONE AZIENDA 

POLICLINICO MODENA 

ASSENTE 

VARALLO GIORGIA DOCENTE DEL CDS PRESENTE 

VEZZALI LORIS  DOCENTE DEL CDS PRESENTE 

ZANICHELLI DARIA  ASSOCIAZIONE SERVIZI 

BASSA REGGIANA 

ASSENTE 

 

 

Obiettivo dell’incontro 
 
In un’ottica di continuità di confronto con le Parti Sociali, si è ritenuto utile convocare  

un incontro dopo quello tenutosi lo scorso 26 febbraio 2024.  

L’iniziativa si inserisce nel quadro del processo di monitoraggio della qualità dei Corsi  

di Studio dell’Ateneo di Modena e Reggio Emilia ed è volto a favorire una sempre  

maggiore adesione tra i contenuti dei Corsi di Studio erogati dall’Ateneo e le esigenze  

espresse dagli Stakeholders. 

Sono stati individuati tre obiettivi specifici da discutere durante la riunione: 

1- Il primo obiettivo dell’incontro è aggiornare le P.I. sullo stato di salute attuale del 

Corso di Laurea, rispetto a quello presentato nell’ultima riunione. 

2- Il secondo obiettivo è presentare i risultati del questionario compilato dalle parti 

interessate (Allegato 1) per documentare le aspettative ed eventuali richieste di 

integrazione e modifiche dell'offerta formativa dei corsi relativamente ai bisogni 

delle parti interessate stesse. 
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3. Il terzo obiettivo è comprendere l’interesse delle parti coinvolte riguardo alla possibile 
attivazione di una laurea magistrale e raccogliere opinioni e feedback sulla sua utilità e  
fattibilità, al fine di prendere una decisione condivisa e informata. 

Tale incontro, quindi, offre uno spazio di confronto fra i docenti proponenti e le 

organizzazioni e i professionisti operanti negli ambiti educativi, sociali, clinici, della 

salute e del lavoro presenti sul territorio, che potranno fattivamente continuare a 

contribuire alla qualificazione dell’offerta. 

Discussione generale  

La Presidente del CdL, Prof.ssa Maristella Scorza, apre la discussione ed esplicita le 

finalità dell’incontro.  

In prima istanza comunica i cambiamenti intercorsi nel CdL. 

La prima comunicazione riguarda la conclusione della Presidenza del Prof. Vezzali, 

che ha terminato il suo secondo mandato. Per il prossimo triennio, la nuova Presidente 

è la Prof.ssa Scorza.  

  

1- Primo obiettivo 

La seconda comunicazione si collega al primo obiettivo e riguarda l’attivazione del CdL 

interateneo, per il quale tutti i 250 posti disponibili sono stati assegnati. Le domande di 

iscrizione sono state circa 600, a fronte dei posti disponibili. La sede del nuovo corso 

è presso Le Reggiane, designata come Quarto Polo Accademico.  

Inoltre, la Laurea in Scienze e Tecniche psicologiche è diventata abilitante per cui 

abbiamo provveduto a stipulare una nuova convenzione con l’albo degli Psicologi 

dell’Emilia-Romagna. Il Tirocinio Pratico Valutativo sarà attivato da giugno 2025. 

Sono stati fissate alcuni criteri: è richiesta la presenza del tutor all’interno della struttura 

ospitante convenzionata in possesso della laurea in Psicologia ed avrà l’obbligo di 

essere iscritto all’albo specifico da almeno tre anni. Inoltre, il tutor potrà avere sia un 

contratto subordinato che lavorare in regime di consulenza, con un monte ore minimo. 

Questa modalità consentirà una maggiore disponibilità di tutor.  

In seguito alle proposte emerse durante l’ultima riunione con le parti interessate 

saranno attivati tre nuovi corsi opzionali. Il primo corso il cui inizio è previsto a Marzo 

2025 riguarda la Psicopatologia dei disturbi dell’alimentazione e della nutrizione, 

mentre il prossimo anno accademico verranno attivati altri due corsi Psicopatologia 

forense e Aspetti psicosociali della disuguaglianza e degli aspetti di genere. 



[Digitare qui] 

 

Approvato dal CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche in data 26.02.2025 
 

 

 

 

2- Secondo obiettivo 

 Quest’anno è stato predisposto un questionario inviato insieme alla convocazione per    

 raccogliere e documentare le aspettative e le eventuali richieste di integrazione o modifica  

 dell'offerta formativa dei corsi, in relazione ai bisogni delle parti interessate.  

Se ne presentano i risultati: dalle analisi dei dati è emerso che l’offerta formativa risulta 

adeguata e risponde ai bisogni delle P.I. Sono state segnalate alcune tematiche/ 

argomenti che si auspica possano essere approfondite nel CdL e che sono Psicologia 

del Lavoro e della Salute, con approfondimenti su salute e sicurezza sul lavoro e la 

salute occupazionale, Deontologia e condotta professionale.  

 

Interventi e proposte dei partecipanti 

• Interviene il Dott. Michele Mastrobernardino (psicologo presso AUSL di Modena): 

evidenzia l’assenza di formazione specifica e suggerisce un approfondimento 

seminariale su psicologia del lavoro e sicurezza. 

• Interviene la Dott.ssa Valletta (Presidentessa dell’Ordine degli Psicologi 

dell’Emilia Romagna): comunica che l’albo degli psicologi sta valutando 

l’attivazione di una formazione a distanza (FAD) a livello nazionale su 

deontologia professionale e che ci verranno fornite ulteriori indicazioni nei 

prossimi mesi.  

 

3- Terzo obiettivo 

• Interviene il Prof. Rubichi: solleva la questione dello sviluppo di una Laurea 

Magistrale specifica, sottolineando la necessità di coinvolgere le parti 

interessate. Propone che questa laurea magistrale si differenzi nella sua offerta 

formativa rispetto ad altri atenei in particolare valorizzando l’offerta formativa 

rispetto ad altri atenei, la figura dello psicologo clinico nei servizi territoriali e 

comunitari, con interazioni con figure biomediche e un focus sulla prevenzione e 

promozione della salute. 

• Interviene la Dott.ssa Elisa Guerra (Dirigente Area Cura Della Comunita’ E Della 

Citta’ Sostenibile, Reggio Emilia): evidenzia l’importanza di includere tematiche 

relative all’utenza straniera, minori non accompagnati ed esperienze traumatiche 

legate alla migrazione. Propone che l’offerta formativa possa essere integrata 

introducendo due temi essenziali, Psicologia clinica interculturale e psicologia 

delle migrazioni, dato il crescente ricorso all’etnopsicologia. 

• Interviene la Dott.ssa Valletta: risponde evidenziando come tale figura sia 

presente in diversi contesti, tra cui comuni, centri di salute mentale (CSM) e 

servizi per le dipendenze. Sottolinea l’investimento della Regione Emilia-
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Romagna sugli psicologi territoriali nelle Case della Comunità, con un percorso 

di formazione regionale dedicato, e l’importanza degli aspetti psicosociali in 

questo ambito. Sottolinea l’importanza di sviluppare competenze in psicologia di 

comunità e psicoterapie brevi (terapia della seduta singola). Propone di valutare 

come possibili argomenti e tematiche da includere all’interno del percorso 

formativo della laurea magistrale: 

a. Psicosomatica 

b. Aspetti organizzativi della professione 

c. Gestione finanziaria, imprenditoria e fiscalità per psicologi 

d. Autopromozione professionale 

e. Psicologia dell’invecchiamento e supporto ai caregiver 

f. Psicologia e psicopatologia perinatale 

g. Cronicità, dolore cronico e fibromialgia 

 

• Interviene la Dott.ssa Elisa Guerra: che sottolinea anche la centralità del tema 

dei centri affidi e adozione. 

Viene inoltre chiesto se ci sono ulteriori aree che potrebbero essere implementate sulla 

base delle necessità del territorio.  

 

Conclusioni 

Le discussioni hanno evidenziato la necessità di: 

1. Rafforzare la collaborazione con le istituzioni territoriali per ampliare le 

opportunità di tirocinio. 

2. Integrare nuovi percorsi formativi mirati alle esigenze emergenti, in particolare 

nei settori della psicologia del lavoro, della comunità e dell’interculturalità, 

ospedaliera (in particolare nella gestione delle cronicità es. fibromialgia), 

psicopatologia perinatale.  

3. Proseguire il lavoro per lo sviluppo della Laurea Magistrale, valutando un 

posizionamento distintivo rispetto agli altri atenei. 

La Prof.ssa Scorza ringrazia tutti per le indicazioni e i suggerimenti ricevuti, 

confermando la disponibilità del CdL a considerare nuove proposte e a chiarire 

eventuali dubbi. Sottolinea inoltre l'importanza di questi incontri come occasione per 

individuare percorsi e strategie mirate alla valorizzazione della psicologia e del suo 

ruolo sul territorio, tenendo conto delle esigenze che ne derivano. 

L’incontro si conclude alle ore 16. 


