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Le «sfide» dei docenti  

Đ Modificare le modalità di insegnamento dalla modalità in 
presenza a quella della conduzione di lezioni online  

Đ Modificare le modalità di insegnamento per la conduzione dei 
laboratori professionalizzanti e dei tirocini 

Đ aŜǘǘŜǊŜ ŀ Ǉǳƴǘƻ ǾŀƭƛŘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ 
Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŜŦŦŜǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻǾŜ ǎŎǊƛǘǘŜ 

Đ !ŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ ŘŜƭƭŜ 
ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ŎƻƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜǇƛŘŜƳƛŀ /h±L5-19, che comportano 
restrizioni nella mobilità (studenti ς docenti) fra i diversi paesi ed 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ǇŀŜǎŜ 

Đ Affrontare il problema della gestione della didattica e dei contatti 
con le società e le organizzazioni scientifiche  

Đ !ŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀΧ 

 



Meno difficoltà  
ÎÅÌÌȭÁÂÂÉÇÌÉÁÍÅÎÔÏȣ 

[ΩέƛƳǇǊƻǾǾƛǎƻέ Ŝ ƳŀǎǎƛŎŎƛƻ ǳǎƻ ŘŜƭƭŜ 
tecnologie, conseguente al 

distanziamento sociale imposto dalla 
pandemia COVID 19, ha richiesto una 

grande flessibilità ai docenti universitari, 
che nel giro di pochi giorni, ed in un 

momento di difficile approvvigionamento 
di beni, hanno dovuto modificare 
radicalmente le loro metodologie 
didattiche, impiegando strumenti 

informatici. 





'ÉÏÉÅ Å ÄÏÌÏÒÉ ÄÅÌÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÎÄ 
communication technology (ICT) 

Vantaggi 

Đ Consentono ai docenti di 
lavorare da qualsiasi luogo e 
in qualsiasi momento, 
accedere comodamente ad 
informazioni ed 
aggiornamenti (Qi, 2019). 

Svantaggi: il tecnostress 
Đ possono spingere i docenti universitari a 

lavorare più velocemente di quanto possano 
sostenere (sovraccarico tecnologico) e  

Đ invadere la loro vita personale (invasione 
tecnologica).  

Đ Cambiamenti e aggiornamenti frequenti di 
software e hardware possono spesso far 
sentire i docenti universitari come poco 
competenti (complessità tecnologica e 
incertezza tecnologica),  

Đ con la frequente percezione di perdita di 
sicurezza dei loro sistemi (tecno-
insicurezza), per cui  i docenti universitari 
possono sentirsi esausti, ansiosi e stressanti 



2020 





V Ansia: 21,34% 
V Depressione: 35,19% 
V Distress: 28,14% 
V Più del 50% 
ƭŀƳŜƴǘŀǾŀ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ 
da moderato a grave 
della pandemia. 



V Docenti e personale 
presentano dei livelli 
di ansia, depressione 
e distress post-
traumatico ridotti 
rispetto agli studenti. 

V Gli alti livelli di 
sintomatologia negli 
studenti sembravano 
favoriti dall'incertezza 
e dal potenziale 
impatto negativo sui 
progressi accademici. 
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Đ 2.2. Essersi Ȱtombati ȱ ÁÉ ÔÅÍÐÉ ÄÅÌ 
ÌÏÃËÄÏ×Îȣ 
Χ ½ŜǊƻ Calcare 



Vicini, vicini? 

Clinica Psichiatrica - Università L'Aquila 

NO 

GRAZIE!!! 



Clinica Psichiatrica - Università L'Aquila 



Đ ΩȢ 0ÒÉÍÁ Å ÄÏÐÏȣ ÃÏÍÅ si scandiscono i 
traumiȣ 
Foto vincitrice del World Press 2021, autore: Mads Nissen 



Đ 0ÏÒÔÁÒÓÉ ÁÖÁÎÔÉ ÃÏÎ É ÔÒÁÕÍÉȣ 6ÉÖÅÒÅ 
,ȭ!ÑÕÉÌÁȦȦȦ 
Χ ƛƭ terremoto del 6 aprile нллфΧ 
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#iorestoacasa 



In collaborazione con il  
National Center for PTSD, School of 

Medicine Dartmouth, USA,  




